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™ LA MANCOMUNIDAD DE MASSACHUSETTS
OriciNA EJecuTiva DE TRABAJO Y DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL

Seguridad y Proteccion de la Salud en el Lugar de Trabajo
para los Empleados Publicos de Massachusetts

AUTHORIZED
PERSONNEL ONLY

454 CMR 25.00 requiere que todos los empleadores del sector publico cumplan con las
regulaciones de OSHA.

Los empleadores deben proporcionar procedimientos, equipos y capacitacion
para evitar lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Los empleados deben cumplir con las politicas y procedimientos establecidos
en su lugar de trabajo para reducir las lesiones y enfermedades relacionadas
con el trabajo.

El Departamento de Normas Laborales (DLS-por sus siglas en inglés)

podra realizar inspecciones en el sitio para evaluar las condiciones del

lugar de trabajo, y hacer recomendaciones para la prevencion de lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo. Ver Resumen de Inspeccién en
mass.gov/dols/wshp.

El DLS puede emitir una Advertencia Escrita que incluya una Orden de
Correccion cuando una inspeccion revela una condicion que podria causar
una lesion o enfermedad relacionada con el trabajo. ElI DLS puede emitir una
Citacion Civil con Sancién Civil cuando un empleador no cumple con una
advertencia escrita o repite las condiciones identificadas en una Advertencia
Escrita anterior.

Los lugares de trabajo del sector publico pueden solicitar asistencia técnica
al DLS al safepublicworkplacemailbox@mass.gov o (508) 616-0461 y
escoger opcion #1. No hay advertencias por escrito ni sanciones emitidas por
asistencia voluntaria.

Los empleados publicos o sus representantes pueden presentar quejas
sobre las condiciones de seguridad y salud en su lugar de trabajo
contactando al DLS al safepublicworkplacemailbox@mass.gov o (508) 616-
0461 y escoger opcidon #1.

Muestras de programas de seguridad y boletines técnicos se encuentran

Seguridad y Salud: disponibles en mass.gov/dols/wshp.

mass.gov/dols/wshp (508) 616-0461 y escoger opcion #1
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