SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

ESTADO DE CONNECTICUT

LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE CONNECTICUT DE 1973 CONFORME HA SIDO ENMENDADA POR LA LEY PUBLICA
77-610 OFRECE SEGURIDAD PROTECCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS EMPLEADOS DE LAS AGENCIAS DEL ESTADO Y DEL
GOBIERNO LOCAL (EMPLEADOS PUBLICOS). EL PROPOSITO DE ESTA LEY ESTATAL ES ASEGURAR CONDICIONES LABORALES SEGURAS Y
SALUDABLES EN TODO EL ESTADO.

EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DEL ESTADO DE CONNECTICUT ES EL PRINCIPAL RESPONSABLE POR ADMINISTRAR LA LEY. EL
DEPARTAMENTO EMITE ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL REGULACIONES Y ORDENES Y LOS EMPLEADORES Y LOS

EMPLEADOS EN EL SECTOR PUBLICO ESTAN OBLIGADOS A CUMPLIR CON ESTOS ESTANDARES, REGULACIONES Y ORDENES.

EMPLEADORES

Todo empleador publico debe ofrecerles a los empleados un empleo y un lugar de
empleo libre de riesgos reconocidos que estén causando o sean probables de causar
la muerte o serios dafios a los empleados. Los empleadores publicos deben cumplir
con los estdndares de seguridad y salud ocupacional emitidos bajo esta Ley.

EMPLEADOS

Los empleados publicos deben cumplir con todos los estdndares, reglas, regulaciones
y 6rdenes de seguridad y salud ocupacional emitidos bajo la Ley que aplica a sus
propias acciones y conducta en el trabajo.

INSPECCION

La Ley requiere que se les dé la oportunidad a un representante del empleador
publico y un representante autorizado por los empleados publicos de acompafiar al
inspector de CONN-OSHA con el propésito de ayudar en la inspeccidn.

Cuando no haya un representante de los empleados autorizado, el Oficial de
Cumplimiento de CONN-OSHA deberd consultar con un ndmero razonable de
empleados las condiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

RECLAMO

Los empleados publicos o sus representantes tienen el derecho de presentar un
reclamo ante el Departamento de Trabajo de Connecticut solicitando una inspeccién
si creen que existen condiciones inseguras o insalubres en su lugar de trabajo.
CONN-OSHA retendrd, a solicitud, los nombres de los empleados que reclamen.

La Ley dispone que los empleados publicos no podrdn ser despedidos ni
discriminados de ninguna manera por presentar reclamos de seguridad y salud o por
ejercer sus derechos bajo esta Ley de otra manera.

Los empleados publicos que consideran que han sido discriminados pueden
presentar un reclamo en un plazo de 180 dfas desde la presunta accién
discriminatoria ante el Departamento de Trabajo de Connecticut, Divisiéon OSHA.

CITACION

Si después de la inspeccidn, el Departamento de Trabajo de Connecticut cree que
un empleador ha infringido la Ley, se emitird una citacién alegando tales infracciones
y se le comunicard al empleador publico. Cada citacién especificard un plazo dentro
del cual la presunta infraccién deberd corregirse.

Las citaciones emitidas por el Departamento de Trabajo de Connecticut debe
publicarse de manera prominente ¢ o cerca del lugar de la presunta infraccién
durante tres dfas, o hasta que se haya corregido, lo que ocurra mds tarde, para
advertirles a los empleados publicos los peligros que podrfan haber ahi.

SANCION PROPUESTA

Esta Ley dispone sanciones obligatorias contra los empleadores publicos de hasta
$1,000 por cada infraccién seria y para sanciones opcionales de hasta $1,000 por
cada infraccién que no sea seria. Sanciones de hasta $1,000 por dia pueden
proponerse por no corregir las infracciones dentro del plazo establecido en la
citacién. También, a un empleador publico que voluntariamente o repetidamente
infringe la Ley se le podrdn imponer multas de hasta $10,000 por cada infraccién.

También hay disposiciones para sanciones penales. Cualquier infraccién voluntaria
que resulte en la muerte de un empleado publico, una vez se tenga la condena, es
punible con una multa de no mds de $10,000, o con prisién de hasta seis meses, o
ambas. La condena de un empleador puiblico después de una primera condena dobla
estas sanciones maximas.

ACTIVIDAD VOLUNTARIA

Al tiempo que establece sanciones por infracciones, la Ley también promueve los
esfuerzos del trabajo y la gerencia, antes de la inspeccién de CONN-OSHA, para
reducir los riesgos en el lugar de trabajo voluntariamente y desarrollar y mejorar los
programas de seguridad y salud en todos los lugares de trabajo e industrias. Hay
muchas organizaciones publicas que pueden brindar informacién y asistencia en este
esfuerzo, si las solicitan.

CONSULTA/CAPACITACION

Asistencia gratuita para identificar y corregir los peligros y para mejorar la gestién
de seguridad y salud para los empleadores publicos, sin citacién ni sancién, por
medio de los servicios de consulta y capacitacién de CONN-OSHA.

INSTRUCCIONES PARA SU PUBLICACION

Bajo las disposiciones de esta Ley, los empleadores publicos deberdn publicar este
aviso en cada establecimiento y en un lugar o lugares visibles donde se acostumbre
publicar los avisos para los empleados. Se tomaran medidas para asegurarse que este
aviso no sea alterado, o cubierto por otro material.
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Bajo un plan aprobado el 2 de octubre de 1978 y certificado el 16 de agosto de 1986 por el Departamento de Trabajo de los EE.UU., la Administracién de Seguridad
y Salud Ocupacional (OSHA-sus siglas en inglés), el Estado de Connecticut ofrece seguridad y proteccién de la salud en el trabajo para los trabajadores del sector publico
en todo el Estado. OSHA monitoreard la operacién de este plan para asegurar que amerite la aprobacién continua. Cualquier persona podré presentar un reclamo sobre
la administracién estatal de este plan directamente ante la Oficina Regional de OSHA, Edificio Federal JFK, Oficina E-340, Boston, Massachusetts 02203. Teléfono:
(617) 565-9860 Fax: (617) 565-9827.
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