
INFORMATION ON
WORKERS’ COMPENSATION COVERAGE

WHO NEEDS FLORIDA WORKERS' COMPENSATION COVERAGE?

• If you are in an industry, other than construction, and have four (4) or more employees,
full-time or part-time, you are required to carry workers' compensation coverage (an
exempted corporate officer does not count as an employee).

• If you are in the construction industry, and have one (1) or more employees (including
yourself ), you are required to carry workers' compensation coverage (an exempted
corporate officer or member of a limited liability company does not count as an
employee).

• If you are a state or local government, you are required to carry workers' compensation
coverage.

• If you are a farmer, and have more than five (5) regular employees and/or twelve (12) or
more other workers for seasonal agricultural labor lasting thirty (30) days or more, you
are required to carry workers' compensation coverage. (Florida Statutes, Section
440.02(17))

If you have additional questions, please contact the Customer Service Unit at
(850) 413-1601.

Requisito de Notificación para el Empleador para la Indemnización al Trabajador

Para los empleadores que tienen cobertura de indemnización al trabajador: Obtenga
la etiqueta de información de la aseguradora y péguela en el cartel de: “LA
INDEMNIZACION PARA EL TRABAJADOR TRABAJA PARA USTED” en su cartel
Todo-En-Uno CPC.

Para los empleadores que no tienen cobertura de indemnización al trabajador:
Un empleador que emplea a menos de cuatro empleados, y a quien se le permite por ley la
elección de no asegurar el pago de indemnización bajo este estatuto, y que elige no hacerlo,
deberá colocar notificación por escrito claramente en una ubicación a la vista en cada lugar
de trabajo dirigida a todos los empleados y demás personas que desempeñen servicios en el
lugar de trabajo de su exclusión al derecho a indemnizaciones bajo este estatuto. (Estatutos
de Florida, Artículo 440.055)
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